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 Пояснительная записка 

  

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) является обязательной частью 

основных образовательных программ. 

Основой для разработки рабочей программы воспитания МБОУ «Кадуйская средняя 

школа» служит Федеральная рабочая программа воспитания (далее – ФРП) основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России об утверждении ФОП ООО от 16 ноября 2022 г. 

№ 993). Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении 

изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05. 2012 г. № 413 (Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034). 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

Приложение — календарный план воспитательной работы МБОУ «Кадуйская средняя школа». 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

общеобразовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 

общеобразовательной организации. 
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Программа воспитания – это описание системы возможных форм и методов работы с 

обучающимися.  

Рабочая программа воспитания ОО включает в себя четыре основных раздела:  

1. Особенности организуемого в школе воспитательного процесса;  

2. Цель и задачи воспитания;  

3. Виды, формы и содержание деятельности;  

4. Основные направления самоанализа воспитательной работы».  

 

Раздел 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей 

перед всеми другими лицами.  

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяются содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности 

культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного 

компонента содержания воспитания.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

 Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: создание условий для 

личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный 

закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2) 

 



5 

 

 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

 усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных 

поступков, социально значимых дел); 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

 

Личностные результаты освоения учащимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

 к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в 

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина России;  

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;  

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства;  
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 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды;  

 воспитание ценностей научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования установлены в 

соответствующих ФГОС.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституционных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.  Целевые ориентиры 

результатов воспитания сформулированы на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования по направлениям воспитания в соответствии с ФГОС.  

 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

 

Направление Характеристики (показатели)  

Гражданское. 

Патриотическое 

воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 

территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную 

идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, 

российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских 

правах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве. 
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Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания 

героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку 

своим поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм 

поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, 

роли в этом личных усилий человека, проявляющий готовность к 

сознательному самоограничению. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российские традиционные семейные ценности (с учетом 

этнической, религиозной принадлежности). 

Сознающий и принимающий свой половую принадлежность, 

соответствующие ему психологические и поведенческие 

особенности с учетом возраста. 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о 

языке как основе национального самосознания. 

Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и 

родному языкам, литературе. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое 

воспитание 

Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего 

народа, других народов России. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здоровья и 

эмоционального 

Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя 

и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 

состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной 

гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.  

Трудовое воспитание Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 
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народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное 

потребление и бережное отношение к результатам своего труда и 

других людей, прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного 

по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое 

воспитание 

Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность 

природы, окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки 

охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей 

среде в соответствии с экологическими нормами. 

Ценности научного 

познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, любознательность и самостоятельность в 

познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии 

объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой 

природы, о науке, научном знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в 

разных областях. 

 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования  

Направления Характеристики (показатели) 

Гражданское 

воспитание 

 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе, в современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к 

государственным символам России, праздникам, традициям народа 

России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, 

настоящему и будущему народам России, тысячелетней истории 

российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и 

взаимопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, 

в том числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь 

нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни школы (в том числе 

самоуправление), местного сообщества, родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 
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Патриотическое 

воспитание 

Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, 

свою общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, 

культуры своего народа, своего края, других народов России, 

Российской Федерации. 

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения 

своих земляков, жителей своего края, народа России, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России 

в науке, искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры 

своего народа, других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и 

норм с учетом осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и 

моральные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих традиционным в России 

ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям 

и ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы 

культурного наследия народов России и человечества; 

испытывающий чувство уважения к русскому и родному языку, 

литературе, культурному наследию многонационального народа 

России 

Эстетическое 

воспитание 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание его эмоционального воздействия, влияния на душевное 
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состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и 

других народов, понимающий его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве. 

Физическое 

воспитание 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в 

обществе, значение личных усилий человека в сохранении здоровья 

своего и других людей, близких. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный 

режим занятий и отдыха, регулярная физическая активность). 

Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных 

привычек (употребление алкоголя, наркотиков, курение) и иных 

форм вреда для физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям, в том числе 

осмысливая собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели. 

Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического 

состояния своего и других людей, готовый оказывать первую 

помощь себе и другим людям. 

Трудовое 

воспитание 

Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и 

других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении практических 

трудовых дел, задач (в семье, школе, своей местности) 

технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и 

труда различного рода на основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в 

профессиональной среде в условиях современного 

технологического развития, выражающий готовность к такой 

адаптации. 
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Понимающий необходимость осознанного выбора и построения 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов 

получения профессии, трудовой деятельности с учетом личных и 

общественных интересов и потребностей. 

Экологическое 

воспитание 

Ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны окружающей 

среды, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, 

окружающей среде. 

Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и 

потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и 

социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности 

экологической, природоохранной направленностей. 

Ценности научного 

познания  

Выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных 

представлений о закономерностях развития человека, природы и 

общества, взаимосвязях человека с природной и социальной 

средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств 

познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская 

культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, первоначальные навыки исследовательской 

деятельности. 

 

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования  

Направления Характеристики (показатели) 

Гражданское 

воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе, современном мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти 

и субъектом тысячелетней российской государственности, с 

Российским государством, ответственность за развитие страны, 

российской государственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском государстве в прошлом и в 

современности. 
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Ориентированный на активное гражданское участие на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, 

уважения к историческому и культурному наследию России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, 

расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (школьном самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое 

воспитание 

Выражающий свою этнокультурную идентичность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре на основе 

любви к своему народу, знания его истории и культуры.  

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, 

деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству, 

свою общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому 

и культурному наследию своего и других народов России, к 

национальным символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении общероссийской культурной идентичности. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России (с учетом 

мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения семьи, личного самоопределения). 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и 

норм с учетом осознания последствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой 

человеческой личности, свободы мировоззренческого выбора, 

самоопределения, отношения к религии и религиозной 

принадлежности человека. 

Демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных групп, традиционных религий народов России, 

национальному достоинству, религиозным убеждениям с учетом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России. 

Способный вести диалог с людьми разных национальностей, 
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религиозной принадлежности, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи на 

основе российских традиционных семейных ценностей, понимании 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о роли русского 

и родного языков, литературы в жизни человека, народа, общества, 

Российского государства, их значении в духовно-нравственной 

культуре народа России, мировой культуре. 

Демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству 

познания отечественной и мировой культуры. 

Эстетическое 

воспитание 

Знающий и уважающий художественное творчество своего народа, 

других народов, понимающий его значение в культуре.  

Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей. 

Сознающий и деятельно проявляющий понимание художественной 

культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве с учетом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на 

эстетическое обустройство собственного быта. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

Физическое 

воспитание 

Понимающий и выражающий в практической деятельности 

ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении и укреплении своего здоровья, здоровья других 

людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическая активность), стремление к физическому 

самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

для физического и психического здоровья привычек, поведения 

(употребление алкоголя, наркотиков, курение, игровая и иные 

зависимости, деструктивное поведение в обществе и цифровой 

среде). 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в 

том числе безопасного поведения в информационной среде. 
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Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и 

психологического состояния, состояния окружающих людей с точки 

зрения безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием, готовность и умения оказывать 

первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое 

воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, 

материальные ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их социально 

значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к 

честному труду. 

Участвующий практически в социально значимой трудовой 

деятельности разного вида в семье, школе, своей местности, в том 

числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом 

соблюдения норм трудового законодательства. 

Способный к творческой созидательной социально значимой 

трудовой деятельности в различных социально-трудовых ролях, в 

том числе предпринимательской деятельности в условиях 

самозанятости или наемного труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учетом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Выражающий осознанную готовность получения 

профессионального образования, к непрерывному образованию в 

течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной 

самоподготовки в информационном высокотехнологическом 

обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Экологическое 

воспитание 

Выражающий и демонстрирующий сформированность 

экологической культуры на основе понимания влияния социально-

экономических процессов на окружающую природную среду. 

Применяющий знания социальных и естественных наук для 

решения задач по охране окружающей среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, окружающей среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, бережливого 

природопользования в быту, в общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, 

участвующий в его приобретении другими людьми. 
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Ценности научного 

познания   

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учетом своих способностей, достижений. 

Обладающий представлением о научной картине мира с учетом 

современных достижений науки и техники, достоверной научной 

информации, открытиях мировой и отечественной науки. 

Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных 

представлений, идей, концепций, навыки критического мышления. 

Сознающий и аргументированно выражающий понимание значения 

науки, научных достижений в жизни российского общества, в 

обеспечении его безопасности, в гуманитарном, социально-

экономическом развитии России в современном мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с 

обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное 

внимание.  

Раздел 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 

 Полное наименование образовательной организации: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Кадуйская средняя школа» (далее ОО). Официальное 

сокращенное наименование ОО: МБОУ «Кадуйская СШ».  

Учреждение по типу реализуемых образовательных программ является 

общеобразовательной организацией.  

Учреждение создано на основании постановления Администрации Кадуйского 

муниципального района о 27.03.2014 г. № 157 «О реорганизации путем слияния муниципального 

бюджетного образовательного учреждения Кадуйского муниципального района «Кадуйская 

средняя общеобразовательная школа № 2» и муниципального бюджетного образовательного 

учреждения Кадуйского муниципального района «Кадуйская средняя общеобразовательная школа 

№ 3». Место нахождения ОО: Вологодская область, Кадуйский район, рп. Кадуй, ул. Энтузиастов 

8а, тел. 8 (81742)5-13-35.  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- приоритет безопасности ребёнка – неукоснительное соблюдение законности и прав 

семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- психологическая комфортная среда – ориентир на создание в образовательной 

организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- событийность – реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями 
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друг к другу; 

- совместное решение личностно и общественно значимых проблем – личностные и 

общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание 

- это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация 

основных совместных дел учащихся и педагогических работников как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системно-деятельностная организация воспитания – интеграция содержания различных 

видов деятельности учащихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, 

системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективности; 

- следование нравственному примеру – содержание учебного процесса, вне учебной и 

внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Состав учащихся школы неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его 

уровня подготовки к обучению в школе. Имеются учащиеся с ОВЗ, которые обучаются 

инклюзивно в общеобразовательных классах, а также по специальным индивидуальным 

планам развития (СИПР); 

– по социальному статусу. Присутствуют учащиеся с неблагополучием, с девиантным 

поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета; 

– по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью 

родителей (законных представителей). 

Источниками положительного влияния на детей, прежде всего, являются педагоги школы, 

которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует позитивная 

динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования. Команда 

администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и квалификацию. Педагоги 

школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической практики. В педагогической 
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команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех 

категорий учащихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные 

игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно 

управлять развитием своего ребенка. 

Цель МБОУ «Кадуйская средняя школа» в самосознании педагогического коллектива: 

воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих 

судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности 

на призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

2. Дефицит нравственных ценностей и пренебрежение моральными нормами среди 

учащихся. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Создание нравственного поля жизнедеятельности образовательного учреждения. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле.     

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

 

Воспитательные задачи любого урока – это задачи, направленные на воспитание 

личности учащегося, овладение им общечеловеческой культурой и нормами поведения, 

принятыми в обществе. Воспитание на уроке направлено на развитие воли и самосознания, 

усвоение морально-нравственных норм, развитие духовных потребностей, формирование 

целостного мировоззрения личности. В сущности, любое содержание любого урока имеет 

воспитательный ресурс.  

Воспитательная задача учителя – раскрыть этот ресурс перед учеником, соотнести 

содержание урока с основами отечественной культурно-исторической традиции. Воспитать у 

ученика волю, умение самому сформировать, а потом и отстаивать свои собственные ценностно-

смысловые установки – важнейший смысл педагогической профессии. Для того, чтобы данная 

сфера развивалась у учащихся в позитивном ключе, необходим положительный пример. Таким 

примером могут быть биографии и идеи великих деятелей российской культуры и науки, 

духовных подвижников, их понимание цели и смысла человеческого существования. 

Проблематизация, эвристический диалог о смысле человеческого предназначения, о смыслах 

самих науки и культуры – важнейшие основы реализации воспитательного потенциала урока. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока (урочной 

деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предполагает следующее: 
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 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений;  

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных 

задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность, в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в 

учебной деятельности;  

 организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате установление 

доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их 

внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности; 

 привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

 побуждение учащихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации; установление и 

поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных учащихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности учащихся в форме 

индивидуальных и групповых проектов.  

 

2.2.2. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

– вовлечение учащихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах;  
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– формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п., которые могли бы объединять 

учащихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

– создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;  

– поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках, следующих выбранных учащимися ее видов:  

Общеинтеллектуальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу обучающимся социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира.  

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные 

условия для просоциальной самореализации учащихся, направленные на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения учащихся к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.  

Проблемно-ценностное общение, социальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных компетенций учащихся, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.  

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

воспитание у учащихся любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие 

самостоятельности и ответственности учащихся, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

физическое развитие учащихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых.  

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих 

способностей учащихся, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к 

физическому труду. 

Каждое направление внеурочной деятельности направлено на обогащение опыта 

коллективного взаимодействия ребенка в различных видах деятельности. 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство и наставничество» 

 

Осуществляя работу с классом, педагог организует: 

 работу с классным коллективом; 

 индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

 работу с учителями, преподающими в данном классе; 

 работу с родителями учащихся или их законными представителями. 
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Работа с классным коллективом:  

– инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи учащимся в их подготовке, проведении, участии и анализе какого-либо дела 

(мероприятие, концерт, слет, конкурс и т.д.);  

– организация интересных и полезных для личностного развития учащегося, совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них учащихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения 

в обществе;  

– проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения; 

-    проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты»; 

-    реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Школа-территория безопасности» социально-гуманитарной направленности на тему 

безопасности жизнедеятельности через проведение системы классных часов 2 раза в месяц; 

-   формирование традиций класса (например, «Летопись класса», «День рождения класса», 

«День без формы», «День открытых дверей» и т.п.); 

-    создание условий для саморазвития и самореализации личности учащегося, его успешной 

социализации в обществе, систематически развивать коллектив и мотивировать к активной 

позиции;  

– регулирование межличностных отношений между учащимися, взаимодействие с каждым 

учащимся и коллективом класса в целом;  

– написание ежегодного плана воспитательной работы с классным коллективом, а также ведение 

личных дел на каждого учащегося;  

– доверительное общение и поддержку учащихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения учащихся через частные беседы индивидуально и вместе 

с их родителями, с другими учащимися класса;  

– проведение методических объединений, на которых классные руководители представляют свой 

опыт работы, а также обсуждают вопросы воспитания учащихся в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися:  

– изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением 

учащихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителями с родителями 

обучающихся, учителями-предметниками;  

– поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, 

организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 
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каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для учащегося, которую 

они совместно стараются решить;  

– ведение личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения;  

– коррекция поведения учащегося через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с привлечением социального работника.  

Работа с учителями-предметниками в классе:  

– регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-

предметниками и обучающимися;  

– проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на учащихся;  

– привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания учащихся.  

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:  

– регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их учащихся, о жизни 

класса в целом;  

– помощь родителям учащихся или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

– организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания учащихся;  

– создание и организация работы родительских комитетов и Совета родителей, участвующих в 

решении вопросов воспитания и обучения их учащихся;  

– привлечение членов семей учащихся к организации и проведению дел класса;  

– организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы.  

 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть учащихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогическими работниками и учащимися, а также способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

  Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами 

в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. 

Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

В комплексных делах участвуют все ученики с 1-10 класс, все учителя независимо от 

преподаваемого предмета и классного руководства, родители, выпускники прошлых лет, друзья 

и гости школы. 

Важным средством воспитания в МБОУ «Кадуйская средняя школа» являются традиции, 

которые не только формируют общие интересы, но и придают школе то особое и неповторимое, 
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что отличает ее от других образовательных организаций и тем самым сплачивает коллектив, 

обогащая его жизнь. В нашей школе сложились богатые традиции. К ним можно отнести как 

мероприятия, проводимые ежегодно, так и систему отношений, сложившуюся между учителями, 

учениками и родителями. 

  В системе школьного воспитания яркими примерами ключевых дел являются: 

 спортивные соревнования «Спартакиада школьников»; 

 цикл общешкольных праздников, связанных со знаменательными датами и событиями: 

«Торжественная линейка 1 сентября»,  «Концерт, посвящённый Дню Учителя», «Здравствуй, 

Осень» «Концерт, посвящённый Дню Матери», новогодние праздники, «День защитника 

Отечества» «Концерт, посвящённый                                     Международному женскому дню 8 Марта»,  Квест-игры по 

учебным предметам,   мероприятия ко Дню Победы, торжественная линейка Последнего звонка. 

На школьном уровне: 

 разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая 

детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта, доброго юмора и общей радости; 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы; 

 ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, 

муниципальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

мероприятия в рамках календаря Дней единых действий; 

 участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым событиям в России, 

мире: акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы» и др.); 

 торжественные ритуалы, посвящения, связанные с переходом учащихся на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей; 

 капустники – театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и 

учителей, которые создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, 

способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы; 

 еженедельный Церемониал поднятия Государственного флага РФ и исполнения гимна 

РФ;  

 сбор актива – комплекс тренингов, мастер – классов, включающие в себя коллективные 

творческие дела, в процессе которых формируется и совершенствуется коммуникация 

среди обучающихся разных возрастов;  

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для учащихся и 

педагогических работников знаменательными датами, в которых участвуют все классы 

школы;  

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с принятием учащихся первых классов 

«Посвящение в первоклассники», учащиеся пятых классов «Посвящение в 

пятиклассники», символизирующие приобретение ими нового социального статуса, 

также принятие новых членов в первичное отделение «РДДМ» и различные отряды 

«ЮнАрмия», «ЮИД»,  «Дружина юных пожарных»;  
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 церемония награждения (по итогам года) учащихся «Признание» за активное участие в 

жизни школы и Совете лидеров, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

значительный вклад в развитие школы, а также занесение лучших учеников на Доску 

почета. Это способствует поощрению социальной активности учащихся.  

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет лидеров и 

комитеты, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

 участие классных коллективов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольного Совета лидеров.  

На уровне учащихся:  

 вовлечение по возможности каждого учащегося в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей;  

 привлечение как можно больше учащихся в актив школы;  

 индивидуальная помощь учащемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел;  

 наблюдение и коррекция (при необходимости) за поведением учащегося в ситуациях 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими учащимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми.  

Вне образовательной организации:  

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые учащимися и 

педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума; 

 открытые дискуссионные площадки, в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, 

страны;  

 проводимые организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации учащихся и включают их в деятельную заботу об окружающих;  

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям;  

 научно-практические конференции - создаются условия для демонстрации и пропаганды 

достижений учащихся в области научного творчества, для профессионального 

самоопределения учащихся; 

 участие в федеральном проекте «Киноуроки в школах России» - воспитание человека, 

обладающего созидательными человеческими качествами, учим наших детей сохранению 

всего, что ценно, бережно хранится и передается из поколения в поколение: наши 

традиции, историю, культуру. 

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации;  
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 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям;  

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие 

и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта.  

 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

  Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Основополагающей целью реализации проекта по созданию личностно - развивающей 

образовательной среды (ЛРОС), в который вступила МБОУ «Кадуйская средняя школа» в 2023 

году, является создание в образовательной организации творческой среды, обеспечивающей новые 

возможности для развития личностного потенциала участников образовательной деятельности. 

Создание эффективной, безопасной, творческой, комфортной для всех участников 

образовательных отношений среды требует системных изменений в предметно-эстетической среде 

школы. Новые возможности, создаваемые ЛРОС в ОО для детей и взрослых, дают: 

для учащихся: 

 возможность самоопределения,  раскрытие индивидуальных творческих 

способностей; 

 возможность приобрести опыт социальной самореализации в различных видах 

деятельности; 

 возможность активного участия в создании ЛРОС на основе проектной 

деятельности; 

 возможность развить социально эмоциональный интеллект и когнитивные 

способности; 

для родителей (законных представителей) и социума: 

 возможность участия в создании условий для максимального развития школьников 

(реализация творческих проектов по созданию ЛРОС); 

для педагогов и других сотрудников ОО: 

 возможность приобрести опыт командной работы, творческое развитие и личностный рост. 
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Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

Направления работы Мероприятия 

Оформление интерьера школьных 

помещений (фойе, коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их 

периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством 

разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные 

занятия. 

Коллективная работа по обновлению 

интерьера школы – воплощение 

дизайнерских идей учащихся, педагогов и 

родителей: 

- оборудование рекреационного 
пространства начальной и старшей школы 

«зонами   для    игр»,    «зонами    отдыха», 

«зонами уединения», «зонами общения»; 
- создание «стены психологической 

разгрузки»; 

- создание «стены творческих идей»; 
- оформление лестничных пролетов. 

Организацию и проведение Церемониала 
поднятия (спуска), выноса 

Государственного флага Российской 

Федерации. 

Еженедельная торжественная линейка. 

Размещение на стенах школы регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; 

картин определенного художественного 

стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления 

мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.). 

Оборудование мест для презентаций и 

сменных экспозиций («презентационных 

зон») результатов детского творчества и 

проектной деятельности: 

- «выставка фоторабот»; 

- «выставка рисунков»; 

- фотозоны: «Отличники учебы», 

«Отличники физической подготовки», 
«Отличники ГТО»,   
«Гордимся  выпускниками»; 

- уголки-стенды: по подготовке к ГИА, 

правилам дорожного движения, правилам 
безопасности, здоровьесбережения. 

Озеленение пришкольной территории, 
разбивка клумб, тенистых аллей 

оборудование во дворе школы беседок, 

спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и 

тихого отдыха. 

Привлечение учителей,  учащихся,  
родителей к посадке  
растений, к созданию клумб, цветников, 
живых изгородей, поддержанию чистоты на 
территории школьного участка и другим 
видам несложных работ через реализацию 
проекта «Школьный двор»: 
- проведение конкурса «Аукцион идей» на 

лучший мини-проект по благоустройству и 

озеленению пришкольного участка 

«Лучшая клумба»; 

- проведение акции «Аллея выпускников»; 
- проведение акции «Чистый двор». 

Создание и поддержание в рабочем 

состоянии в фойе школы стеллажей 

свободного книгообмена, на которые 

желающие дети, родители и педагоги могут 

выставлять для общего пользования свои 

книги, а также брать с них для чтения 

любые другие. 

Оборудование  в рекреациях школы 

стеллажей свободного книгообмена 

«Буккроссинг». 



26 

 

 

Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое  классными 

руководителями вместе со школьниками 

своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для 

длительного общения  классного 

руководителя со своими детьми. 

Привлечение учащихся, родителей, 

педагогов к благоустройству классных 

кабинетов: 

- создание в кабинетах зон для настольных 

игр, конструирования, занятий творчеством, 

зон отдыха, психологической разгрузки; 

- озеленение интерьера учебных кабинетов 

с использованием комнатных растений, 

подготовка табличек с названием растения 

и его описания; 

- создание «мобильных фотозон»; 

- организация дежурства по поддержанию 

порядка в классном пространстве. 

Событийный дизайн – оформление 

пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.). 

Работа школьной дизайн-студии, 

занимающейся событийным   дизайн – 

оформлением    пространства  проведения 

конкретных   школьных  событий  (День 

знаний, Новый год, День Победы, Вечер 

встречи выпускников и   др.), лагерь 

дневного  пребывания,    мотивационные 

плакаты,   создание   фотозоны   к 

традиционным  школьным  праздникам, 

оформление календарных листов. 

Размещение на стенах школы сменных 

плакатов- мотиваторов. 

Совместная с детьми разработка, создание и 
популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, логотип, элементы 

школьного костюма и т.п.), используемой 

как в школьной повседневности, так и в 

торжественные  моменты  жизни 

образовательной организации – во время 

праздников, торжественных    церемоний, 

ключевых   общешкольных   дел   и   иных 
происходящих в жизни школы знаковых 
событий. 

Проведение   конкурсов   по разработке и 
созданию школьной символики. 

Популяризация школьной символики на 

сайте школы, в социальных сетях. 

Акцентирование внимания школьников 

посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах. 

Оформление «Истории школы» (объемной 

книги с указанием исторических вех 

развития школы), «Учителя-предметники» 

(фотоальбом). 

Оформление сменного стенда 

«Знаменательные события». 
Разработка, оформление, поддержание, 

использование в воспитательном 
процессе «мест гражданского почитания». 

 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и ОВЗ.  
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2.2.7.Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Работа с родителями (законными представителями) учащихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи 

и школы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного процесса едины и 

находят контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами 

нуждаются в грамотной квалифицированной помощи. 

 Необходима организация работы по выявлению  родителей (законных представителей), не 

выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию ведется систематически и 

в течение всего года. Используются различные формы работы: 

 выявление семей группы риска  при  обследовании материально-бытовых  условий 

проживания  учащихся школы; 

 формирование банка данных  семей; 

 индивидуальные беседы;  

 заседания Совета профилактики;  

 совещания при директоре; 

 совместные мероприятия с КДН и  ПДН; 

  Профилактическая работа с родителями предусматривает  оптимальное педагогическое 

взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему 

родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями  

 День семьи,  День матери, День отца, мероприятия по профилактике вредных привычек,  

родительские лектории и т.д. 

 Кроме  работы по просвещению и профилактике в школе проводится активная работа для  

детей и их семей по создание ситуации успеха,  поддержки и развития творческого потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

– управляющий совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации их учащихся;  

– родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные 

занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

– общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания учащихся;  

– родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность;  

– участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);  

– привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий;  

– при наличии среди учащихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных 

детей целевое взаимодействие с их законными представителями;  

– родительские собрания, на которых родители могут получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и других специалистов и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания учащихся.  
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На индивидуальном уровне:  

– работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;  

– участие родителей из Управляющего совета в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

учащегося;  

– помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности;  

– индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей.  

 

2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

 

Основная цель модуля «Ученическое  самоуправление»  в МБОУ «Кадуйская СШ»   

заключается в создании условий  для  выявления,  поддержки  и  развития  управленческих  

инициатив учащихся,  принятия  совместных  со  взрослыми  решений,  а  также  для включения 

учащихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам 

воспитывать в учащихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а учащимся – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться в со-управление (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детское самоуправление. 

Высшим органом школьного  самоуправления  является  Совет  лидеров, состоящий  из  

представителей  ученического  коллектива,  администрации  школы и представителей 

родительской общественности.  

 Структура ученического   самоуправления  школы  имеет   несколько уровней и  

осуществляется следующим образом  

Школьное ученическое самоуправление на уровне школы осуществляется следующим 

образом. 

Школьное ученическое самоуправление (далее ШУС) состоит из: 

 законодательного органа – общешкольной ученической конференции; 

 исполнительного органа – Совета лидеров школы (далее СУШ). 

Общешкольная ученическая конференция, которая является высшим органом ШУС и 

состоит из представителей-активистов 2-11 классов, осуществляет свою деятельность 

следующим образом: 

 выбирает приоритетные направления деятельности; 

 формирует функциональные обязанности органов ШУС; 

 определяет основные задачи деятельности ШУС и их количественный состав; 

 утверждает план работы, правила, памятки и документы для ШУС; 

 избирает и утверждает ШУС, его председателя и председателей ученических                                      

комитетов; 

 заслушивает отчёты, даёт оценку деятельности ШУС; 

 согласовывает локальные акты в соответствии со своей компетенцией; 

 вырабатывает предложения по совершенствованию работы школы в адрес   
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администрации школы. 

Совет лидеров школы (далее ШУС) осуществляет общее руководство развитием 

школьного ученического самоуправления. В его состав входят старосты и помощники старост 

классных коллективов 5-11 классов, представители 5-11 классов из классных ученических 

комитетов, выдвинутые на классных ученических собраниях. Председатель ШУС и 

председатели ученических комитетов избираются из числа учащихся 9-11 классов. 

Совет лидеров школы осуществляет свою деятельность следующим образом: 

 готовит и проводит общешкольные ученические конференции; 

 планирует и организует свою повседневную работу; 

 даёт общественные поручения, задания классам, группам или отдельным учащимся, 

заслушивают отчёты о выполнении поручений; 

 организует шефство старших классов над младшими; 

 использует различные формы поощрения и порицания учащихся. 

В соответствии с основным содержанием образовательной деятельности ШУС                                              образует 

постоянные комитеты: 

 образования и воспитания; 

 спортивный; 

 здоровья и экологии; 

 культуры; 

 информации; 

 труда. 

Деятельность комитетов прописана в школьном локальном акте «Положение о   школьном 

ученическом самоуправлении». 

При организации общешкольного уровня самоуправления решаются следующие задачи: 

планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и культурно- образовательных 

событий; разработка и внедрение инициатив ученического, педагогического и родительского 

коллективов; управление социально ориентированной деятельности школы; создание и 

укрепление общешкольных традиций. 

Школьное ученическое самоуправление на уровне классов осуществляется следующим 

образом. 

Уровень самоуправления в классных коллективах дает учащимся возможность раскрыть 

свои личностные качества, получить опыт реализации различных социальных ролей в процессе 

разработки плана классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса. 

Для формирования и развития лидерских качеств, управленческих компетенций, 

освоения эффективных форм организации классного коллектива дважды в год проводится учеба 

актива школы, на которую приглашаются лидеры всех классов. На этом уровне самоуправления 

решаются следующие задачи: 

 под руководством классного руководителя создается модель самостоятельной    

деятельности по реализации инициатив учащихся; 

 создаются условия для выявления и реализации творческого потенциала 

учащихся; 

 воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение порученных дел. 

Оценка деятельности ученического самоуправления на данном уровне осуществляется 

в рамках конкурса «Лучший класс» по номинациям: 

 «Самый интеллектуальный класс», 

 «Самый активный класс»,  
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который проходит в течение всего учебного года. 

Оценка деятельности органов самоуправления каждого классного сообщества 

осуществляется ШУС, заместителем директора по ВР. 

Самоуправление на индивидуальном уровне осуществляется следующим образом: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями. 

 представление органами ученического самоуправления интересов учащихся в процессе 

управления общеобразовательной организацией;  

 защита органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся;  

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы;  

 участие представителей органов ученического самоуправления учащихся в анализе 

воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации 

предусматривает:  

 деятельность педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

 проведение коррекционно-воспитательной работы с учащимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов,   

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными учащимися, так и с их окружением, организацию межведомственного 

взаимодействия;  

 вовлечение учащихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с обучающимися, 

педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; 

безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на 

транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т. д.);  
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 организацию превентивной работы с учащимися по сценариям социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению;  

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, искусства и др.);  

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп, 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного 

поведения и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, учащиеся с ОВЗ и т. д.).  

«Профилактика социально негативных явлений» 

Характеристика особенностей контингента учащихся образовательной организации. 

Особенности детей «группы риска», детей в социально опасном положении (СОП). Возможности 

основных направлений образовательной деятельности в решении задач профилактики.  

Цель: создание условий для позитивной социализации учащихся, предотвращения социально-

негативных явлений, снижения числа детей «группы риска».  

Направления профилактики:  

 создание психологически безопасной образовательной среды для учащихся;  

 профилактика зависимого поведения (химической и нехимической зависимости);  

 профилактика социально опасных инфекционных заболеваний (ВИЧ-инфекции и др.);  

 профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских проявлений;  

 профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних;  

Решаемые задачи, содержание и формы профилактики в рамках:  

 программ учебных предметов (ОБЖ, история, обществознание, право, литература и др.), 

 плана работы классного руководителя (с учащимися и родителями),  

 программ внеурочной деятельности,  

 плана работы специалистов службы психолого-педагогического сопровождения (с 

учащимися, родителями, педагогами),  

 календарного плана воспитательной работы: акции, недели и др. (с учащимися, 

родителями, педагогами образовательной организации).  

Проведение мероприятий в рамках недель/декад профилактики:  

 тематические мероприятия по противодействию ВИЧ-инфекции;  

 мероприятия в рамках декады личной безопасности;  

 неделя профилактики употребления алкоголя «Будущее в моих руках»;  

 неделя профилактики наркозависимости «Независимое детство»;  

 декада правовых знаний и др. 

Выявление и сопровождение детей «группы риска» (с проблемами в развитии, обучении и 

адаптации), в социально опасном положении.  

Выявление несовершеннолетних с проблемами в развитии, обучении и адаптации, в социально 

опасном положении (диагностика психологическая, педагогическая, социально-педагогическая).  

Организация работы Совета профилактики.  

Организация деятельности ШУС.  
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Организация службы медиации/примирения.  

Организация индивидуальной профилактической деятельности (вторичная профилактика). 

Формы: диагностика, консультирование, патронаж, организация межведомственного 

взаимодействия) и др.  

Психолого-педагогическая поддержка семьи:  

 информирование о возможностях психологического консультирования;  

 информирование о возможностях медиации;  

 информирование о службах психолого-педагогической помощи, едином телефоне доверия;  

 информирование о бесплатной юридической помощи.  

Тестирование:  

1. Социально-психологическое тестирование – стандартизованное испытание, с помощью 

которого измеряется уровень развития или степень выраженности некоторых психических и 

личностных свойствах личности, а также характеристик групп или  общности. Сроки проведения – 

сентябрь – октябрь, участники опроса – школьники с 14 лет.  

2. Опрос «Социальное самочувствие» - проводится среди учащихся 9-11 классов с целью 

определения эмоционального состояния обучающихся, удовлетворенностью подростков своей 

жизнью, взаимоотношения в коллективе, с одноклассниками, педагогами и родителями. 

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство» 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

участие представителей организаций-партнёров в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

проведение на базе организаций партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны; 

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное взаимодействие на социальное окружение. 

Социальными партнёрами МБОУ «Кадуйская средняя школа» являются: 

Социальные 
партнёры 

Содержание совместной деятельности 

«Боевое братство» Организация мероприятий на базе школы 

Уроки мужества 

Сборы по начальной военной подготовке учащихся старшей школы 

МБУК «Кадуйский   

центр развития» 

Совместные мероприятия по календарному плану воспитательной 
работы 

МБУ ДО «ЦДТ» Совместные р а й о н н ы е  мероприятия по календарному плану 
воспитательной   работы 
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МБУ «Спортивная 

школа Кадуйского 

района» и МБУ «ФОК» 

Участие в муниципальных этапах спортивных соревнований в рамках 
«Президентских состязаний», «Президентских спортивных игр» 
Участие в спортивных соревнованиях по футболу.   

КДН и ЗП 

Кадуйского 

муниципального 

округа (по 
отдельному плану) 

Проведение профилактических занятий на базе школы 

Тематические сообщения на классных общешкольных родительских 
собраниях, в т. ч. в рамках акции «Большое родительское собрание» 

Индивидуальные мероприятия в рамках плана работы по 

взаимодействию 

ПДН ОМВД 
России по 
Кадуйскому району  
(на основании 
совместного плана 
работы) 

Лекторий для обучающихся по профилактике детской безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних 

Тематические сообщения инспекторов на классных и общешкольных 

родительских собраниях, в т.ч. в рамках акции «Большое родительское 
собрание» 

Индивидуальные мероприятия в рамках плана работы по 

взаимодействию 

ГИБДД по 
Кадуйскому району  
 (на основании 
совместного плана 
работы) 

Участие в акциях, проводимых ЮИД 

Занятия по профилактике детского дорожно-транспортного 
травматизма 

Тематические сообщения на классных и общешкольных родительских 
собраниях, в т.ч. в рамках акции «Большое родительское собрание» 

Участие в конкурсах, проводимых ГИБДД 

Проведение декад дорожной безопасности 

 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 

 

Совместная деятельность педагогических работников и учащихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение учащихся; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

учащихся.  

Задача совместной деятельности педагогического работника и учащегося – подготовить 

учащегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности, включающей в себя построение 

персонального образовательно-профессионального маршрута. 

Минпросвещения России разработало и внедрило с 1 сентября 2023 г. во всех школах 

Российской Федерации единую модель профориентационной деятельности (Профминимум). 

Целевой аудиторией являются учащиеся 6–11-х классов, включая детей с ОВЗ и инвалидностью. 

Профминимум включает три уровня: базовый (не менее 40 часов в учебный год), основной (не 

менее 60 часов в учебный год), продвинутый (не менее 80 часов в учебный год).  

С 2023 года на базе школы реализуется профминимум на основном уровне. 

Профминимум – единый универсальный набор профориентационных практик и 

инструментов для проведения мероприятий по профессиональной ориентации учащихся, который 

включает в себя следующие направления: 

 урочная деятельность (профориентационное содержание уроков по предметам 

общеобразовательного цикла, где рассматривается значимость учебного предмета в 

профессиональной деятельности и т.д.); 
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 внеурочная деятельность: цикл профориентационных занятий «Россия – мои горизонты» 

(проведение занятий организовано с 1 сентября 2023 г. еженедельно по четвергам); 

 практико-ориентированный модуль (экскурсии на производство, экскурсии и посещение 

лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение профориентационной 

выставки «Лаборатория будущего» и других, посещение профессиональных проб, 

выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в образовательных организациях 

СПО и ВО, открытых уроков технологии на базе колледжей, встречи с представителями 

разных профессий и др.); 

 дополнительное образование (выбор и посещение занятий в рамках дополнительного 

образования с учетом склонностей и образовательных потребностей); 

 профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих (получение профессии по образцу существовавших 

учебно-производственных комбинатов); 

 взаимодействие с родителями или законными представителями (родительские собрания, 

участие родительского сообщества во встречах с представителями разных профессий). 

На региональном и всероссийском уровне данная работа осуществляется через: участие 

в работе всероссийских и региональных профориентационных проектов 

«ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/), «Билет в будущее», «Прообразование», 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер- классах, посещение открытых уроков. 

На муниципальном и региональном уровне эта работа осуществляется через: 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и высших учебных заведениях. 

На школьном уровне данная работа осуществляется через: 

циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего («Азбука 

професии» (3-4 классы), «Основы функциональной грамотности» (2-10 классы), 

«Профориентация» (5-ые классы); «Финансовапя грамотность» (11 класс): 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, 

в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн- курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования; 

 программы профориентационного менторства, дающие ребенку возможность общения с 

успешными людьми, которые готовы поделиться своим опытом построения карьеры; 

 профориентационные тренинги, формирующие у школьника готовность к 

профессиональному самоопределению, подводящие школьника к обдуманному, 

взвешенному, самостоятельному выбору направления дальнейшего образования, 
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развивающие навыки планирования, целеполагания, самопрезентации, помогающие 

соотнести свои возможности с требованиями, предъявляемыми к той или иной профессии, 

содействующие в определении жизненных и профессиональных перспектив ребенка. 

На индивидуальном уровне данная работа осуществляется через: 

 участие в проектной деятельности, участия в научно-практических конференциях; 

индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

 вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 

2.2.12. Модуль (вариативный) «Дополнительное образование» 

 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком освоения 

знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на удовлетворение 

интересов личности, ее склонностей, способностей и содействующей самореализации и 

культурной адаптации, входящих за рамки стандарта общего образования. Дополнительное 

образование ведется так же, как другие типы и виды образования по конкретным 

образовательным программам. 

Система дополнительного образования: 

 максимально ориентируется на запросы и потребности детей, учащихся и их родителей 

(законных представителей), 

 обеспечивает психологический комфорт для всех детей, учащихся и личностную 

значимость учащихся, 

 дает шанс каждому открыть себя как личность, 

 предоставляет ученику возможность творческого развития по силам, интересам и в 

индивидуальном темпе, 

 налаживает взаимоотношения всех субъектов дополнительного образования на 

принципах реального гуманизма, 

 активно использует возможности окружающей социокультурной и духовной пищи, 

побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и самоанализу, 

обеспечивает оптимальное соотношение управления и самоуправления в 

 жизнедеятельности школьного коллектива. 

Дополнительное образование обладает большими возможностями для совершенствования 

общего образования, его гуманизации; позволяет полнее использовать потенциал школьного 

образования за счет углубления, расширения и применения школьных знаний; позволяет 

расширить общее образование путем реализации досуговых и индивидуальных образовательных 

программ, дает возможность каждому ребенку удовлетворить свои индивидуальные 

познавательные, эстетические, творческие запросы. Массовое участие детей в досуговых 

программах способствует сплочению школьного коллектива, укреплению традиций школы, 

утверждению благоприятного социально- психологического климата в ней. Материально-

техническое оснащение школы позволяет организовывать деятельность очень широкого спектра 

дополнительных услуг. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным 

общеразвивающим программам различной направленности (технической, естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-

гуманитарной). 

Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем 

составом объединения. 
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Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

В МБОУ «Кадуйская средняя школа» созданы объединения дополнительного образования 

различных направленностей: 

 Технической 

 Социально-гуманитарной 

 Физкультурно-спортивной 

 Художественно-эстетической 

В программах дополнительного образования отражены цели и задачи, направленные на 

развитие системы дополнительного образования в школе по той направленности, которой 

соответствует данная программа, а также средства и механизмы, обеспечивающие их 

практическую реализацию. 

 

2.2.13. Модуль (вариативный) «Детские общественные объединения» 
 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольные, 

самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе учащихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через:  

– утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения, ротация состава выборных органов и т.п.), дающих 

обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;  

– организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом;  

– развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других.  

Между учащимися и детским общественным объединением заключается договор 

(заявление), традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение.  

Работа объединения предусматривает:  

– клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

поселке, празднования знаменательных дат;  

– рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);  

– поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

учащегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички детского объединения в социальных сетях, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения); 
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– участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

В школе осуществляют работу: 

1. Первичное отделение РДДМ «Движение первых» создан для реализации следующих 

функций: 

 Вовлечение учащихся и прием в РДДМ; 

 Организация и ведение школьного учета членов РДДМ и их участие в мероприятиях; 

 Организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДДМ; 

 Организация проведения Всероссийских дней единых действий; 

 Участие в выпуске школьной газеты «Мысли вслух» и сайта и группы школы в ВК;  

 Привлечение учащихся, членов РДДМ в участие в научно-практических конференциях, 

предметных олимпиадах и неделях, спортивных соревнованиях и творческих конкурсах. 

2. Первичное отделение, юнармейский отряд Всероссийского военно-патриотического 

общественного движения «ЮнАрмия» в своей деятельности реализует функции: 

 Привлечение учащихся к вступлению в «Юнармию»; 

 Организация проведений военно-патриотических игр, олимпиад, конкурсов, Вахт 

Памяти; 

 Участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче норм ГТО; 

 Проведение поисковой работы; 

 Юнармейская помощь  детям войны через волонтерскую деятельность;  

 Представление юнармейцев на награждение. 

3. Экологический отряд «Эколята» (5б класс) 

4. Отряд волонтеров «Сделаем вместе» (8-ые классы)  

5. Отряд ЮИД «Форвард» –   пропаганда безопасного поведения на проезжей части 

пешеходов, велосипедистов пассажиров, проведение занятий с младшими школьниками, 

патрулирование на перекрестках возле школы, участие в районных соревнованиях отрядов ЮИД 

«Безопасное колесо». 

6. Отряд «Дружина Юных пожарных» ДЮП (6б класс) – пропаганда безопасного 

обращения с огнем, изучение пожарного дела, опыта лучших пожарных, экскурсии в пожарную 

часть, соревнования по пожарно-прикладным видам спорта, участие в региональных конкурсах 

ДЮП. 

Каждый отряд имеет свой план работы или рабочую программу, своего руководителя, свою 

символику, деятельность отряда отражается на информационных стендах школы, на сайте и в 

группе в ВК школы. 

 

2.2.14 . Модуль (вариативный) «Школьный спортивный клуб» 

 

В школе действует школьный спортивный клуб «Аэлита» - общественная организация 

учителей, родителей и учащихся. 

Цель деятельности школьного спортивного клуба: 

 популяризация и развитие спорта среди детей и подростков; 

 организация широкомасштабной работы по выявлению одарённых детей в спорте; 

 повышение уровня спортивного мастерства среди детей и подростков; 

 определение сильнейших для формирования сборных команд среди мальчиков и 

девочек для участия в соревнованиях разного уровня. 

Основными функциями школьного спортивного клуба являются: 
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на внешкольном уровне: 

 участие в соревнованиях муниципального и регионального уровней; 

 участие в спартакиаде школьников; 

 участие в «Президентских состязаниях»; 

 участие в «Президентских спортивных играх»; 

 участие в спортивных программах различных игр («Минифутбол в школу», и др.); 

 участие во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; 

на школьном уровне: 

 единые дни здоровья, включающие спортивные соревнования, классные часы и 

информационные вестники по здоровому образу жизни; 

 общешкольные спортивные праздники и мероприятия (например: «Аты-баты, шли 

солдаты», «Смотр строя и песни!», «Мама, папа, я – спортивная семья»; 

 проведение динамической перемены для учащихся начальной школы; 

 обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-спортивных 

мероприятий с учащимися; 

 организация постоянно действующих спортивных секций; 

 проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч 

между классами и другими школами; 

 проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта. 

 

2.2.15. Модуль (вариативный) «Добровольческая деятельность» 

 

С 2022-2023 учебного года в МБОУ «Кадуйская средняя школа» действует направление – 

волонтёрское движение, целью которого является духовно-нравственное воспитание учащихся, 

их социальной активности, социализации в окружающем мире. 

Воспитательный потенциал реализуется  через программу внеурочной  деятельности 

«Школа волонтера»: 

на внешкольном уровне: 

 трудовые десанты на территории посёлка и района; 

 акции по благоустройству братского захоронения советских воинов времён Великой 

Отечественной войны; 

 адресная помощь одиноким и пожилым людям; 

 экологические десанты в природу; 

 акции по поздравлению пожилых людей и односельчан с праздниками, 

 благотворительные акции, акция «Бессмертный полк» 9 мая и др.; 

на школьном уровне: 

 проведение акций среди учащихся; 

 проведение трудовых десантов по уборке территории школы. 

 

2.2.16.Модуль (вариативный) «Школьный театр» 
 

Школьное театральное движение «Школьный театр» основано на применении театральной 

педагогики и хорошо развитой системе музыкально эстетического воспитания обучающихся в 

школе. Имеющиеся ресурсы творческих, профессиональных педагогов, активных и талантливых 

детей и любящих родителей дают возможность создать в школе интересную насыщенную жизнь, 
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состоящую из многочисленных концертов, театральных постановок, праздничных мероприятий и 

массовых праздников высокого уровня подготовки и качества проведения.  

 Театральное движение может быть и уроком, увлекательной игрой, курсом внеурочной 

деятельности, средством погружения в другую эпоху и открытием неизвестных граней 

современности. Иными словами, театральная деятельность — путь ребенка в общечеловеческую 

культуру, к нравственным ценностям своего народа. 

Цель модуля: создание условий для гармоничного развития личности ребенка через 

формирование основных компетенций посредством театральной деятельности.  

Задачи:  

 выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в детское 

театральное сообщество;  

 планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где 

необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных 

номеров, массовок;  

 обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, выразительному 

пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита;  

 создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий;  

 мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность 

демонстрации своего опыта;  

 организация взаимодействия творческих коллективов близлежащих ОУ и ДОУ.  

 

Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей организации целостного 

образовательного пространства школы как культурного мира, в котором он, школьный театр, 

становясь художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою 

неповторимость и глубину, красоту и парадоксальность.  

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и предметно-

практические качества личности школьника, творческое его воображение, развивать 

художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное отношение 

между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, 

родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к культуре и истории 

своей страны, вместе с тем воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, 

работоспособность, смелость, волю. Все что необходимо для участия в этом движении школьнику 

– это желание. Участие будет по возможностям, способностям, силам и желанию.  

В сообщество «Школьный театр» входят:  

 заместитель директора по воспитательной работе,  

 классные руководители - руководитель театральной студии, обучающиеся театральной 

студии,  учителя, родители.  

Все общешкольные и массовые мероприятия нуждаются в профессиональной подготовке, 

оформлении и оригинальности. Высокий уровень подготовки и качество проведения 

общешкольных и массовых мероприятий положительно влияет и на имидж школы.  

Мероприятия на уровне школы: Линейка «День знаний», «Последний звонок», «День защитника 

Отечества», «День Победы»; концерт ко Дню учителя, школьный конкурс художественной 

самодеятельности «Мир детства», новогодние представления, Масленица – массовое 

представление, концерты ко Дню матери и Международному женскому Дню 8 марта, КВН, 

школьные конкурсы и творческие проекты.  
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2.2.17.Модуль (вариативный) «Школьные медиа» 

 

Цель школьных медиа – обмен оперативной информацией, развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся.  

В 2023 - 2024 учебном году реализуется дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Медиа-школа». 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

 выпуск газеты «Мысли вслух», на страницах которой редакционный совет 

старшеклассников и консультирующих их взрослых освещают наиболее интересные 

моменты   жизни   школы,   популяризирует   общешкольные    ключевые    дела, 

мероприятия, размещает созданные детьми рассказы, стихи, репортажи; 

 работа интернет-группы – разновозрастного сообщества учащихся и педагогов, 

поддерживающие группу в социальных сетях с целью освещения деятельности школы в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могут 

открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

 ведение учащимися тематических блогов в социальных сетях; 

 участие школьников в конкурсах школьных медиа; 

 обучение на основе лучших практик. 

 

2.2.18. Модуль (вариативный) «Школьный музей» 

 

 В школе действует историко-краеведческий музей, деятельность которого реализуется через 

дополнительное образование «Открытый музей». 

Программа реализуется через духовно-нравственное и патриотическое воспитание, 

направленное на формирование общечеловеческих ценностей, а также на возрождение 

исторической памяти и преемственности поколений. 

Целью программы является вовлечение детей в общественно полезную деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края 

средствами краеведения и музейного дела.  

Реализация курса:  

Реализация вариативного курса «Школьный музей» возможна на разных уровнях взаимодействия.  

Внешкольный уровень: 

Формы\виды организации деятельности  
 

Содержание деятельности 

Виртуальные экскурсии Возможность размещения экспозиции 

школьного музея на школьных мероприятиях; 

онлайн – экскурсии.  

Конкурсы Участие в конкурсах различных уровней  

Праздники/фестивали Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Памятным датам в истории  

 

Школьный уровень: 

Формы\виды организации деятельности  
 

Содержание деятельности 
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Общешкольные мероприятия Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Памятным датам в истории 

школы, поселка 

Уроки Мужества Организация и проведение Уроков Мужества  

 

Уровень класса, группы: 

Формы\виды организации деятельности  
 

Содержание деятельности 

Музейные уроки Организация и проведение Музейных уроков  

 

Школьный урок Подготовка и проведение междисциплинарных, 

интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве.  

Классные часы Подготовка и проведение классных часов на 

базе музея, либо с использование материалов 

музея  

 

Индивидуальный уровень: 

Формы\виды организации деятельности  
 

Содержание деятельности 

 

Занятия по интересам 

Научно - исследовательская деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-

культурного и природного наследия родного 

края средствами краеведения и музейного дела  

 

 

2.2.19. Модуль «Дни единых действий» 

 

Дни единых действий – это мероприятия, конкурсы, акции и другие дела, приуроченные к 

тематическим датам, историческим памятным событиям, в которых принимают не все учащиеся 

школы. Готовятся данные мероприятия под руководством советника по воспитанию, классного 

руководителя, педагога – организатора или учителя – предметника. Как правило, такие 

мероприятия проводятся не в школе и сюда не относятся традиционные школьные дела.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:  

Вне образовательной организации:  

– интеллектуальные марафоны и правовые конкурсы;  

– открытые дискуссионные площадки, в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны;  

–  районные спортивные соревнования, праздники, фестивали;  

– участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям;  

– научно-практические конференции разных уровней.  

На уровне классов:  

– участие классных коллективов (или нескольких представителей от класса) в реализации 

районных  дел;  

На уровне учащихся:  

– вовлечение учащихся в районные дела в одной из возможных для них ролей;  
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– привлечение как можно больше учащихся в актив школы;  

– индивидуальная помощь учащемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа дел.  

 

2.2.20. Модуль «Экскурсии и походы» 

 

Экскурсии и походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях и в походах создаются благоприятные условия 

для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:  

– регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их 

классными руководителями и родителями обучающихся: в музей, на предприятие, на природу и 

т.д.;  

– туристический слет с участием педагогических работников, учащихся и их родителей, 

включающий в себя спортивные соревнования, конкурс туристской песни, конкурс 

благоустройства командных биваков, комбинированную эстафету. 

 

2.2.21. Модуль «Мониторинг» 

 

Цели и функция мониторинга. Под мониторингом следует понимать систему постоянного 

сбора данных о наиболее значимых характеристиках качества образования, их обработку, анализ и 

интерпретацию с целью обеспечения общества и системы образования достоверной, достаточно 

полной и дифференцированной по уровням использования информацией о соответствии 

процессов и результатов образования нормативным требованиям, происходящих переменах и 

прогнозируемых тенденциях.  

К составляющим мониторинга относятся:  

 объекты и субъекты образовательной деятельности;  

 комплекс показателей качества образования;  

 инструментарий;  

 базы данных для накопления информации;  

 методики анализа, переработки и интерпретации информации;  

 программно-инструментальные средства обработки данных.  

 

Объектом мониторинга являются обучающиеся, педагоги и родители.  

Информация, накапливаемая в системе мониторинга, может использоваться для 

идентификации проблем в обучении, связанных с недостатками в методах преподавания, 

искажениями в пропорциях учебных планов, просчетами авторов школьных учебников и др. 

Данные мониторинга мотивируют руководство школ и преподавателей к улучшению своей 

деятельности и способствуют повышению ответственности за результаты учебного процесса.  

В МБОУ «Кадуйская СШ» принято положение «О мониторинге удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг»  Протокол педсовета №1 от 28.08.2020 г., утверждено Приказом №261 от 

28.08.2020 г., также составлен график проведения мониторингов на год. 
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№ Название мониторинга Сроки 

проведения 

класс ответственный 

1. Доля обучающихся, 

посещающих учреждения 

дополнительного образования (в 

том числе и спортивные секции)  

Сентябрь  1-11 классы  Классный 

руководитель, 

зам. директора 

по ВР  

2. Уровень воспитанности 

обучающихся  

Сентябрь, май  1-11 классы  Классный 

руководитель, 

зам. директора 

по ВР  

3. Методика диагностики 

личностного роста школьников 

(Григорьев Д.В., Степанова 

И.В., Степанов П.В.)  

Октябрь - март  5,6 классы  Классный 

руководитель, 

зам. директора 

по ВР  

4. Диагностика нравственной 

мотивации  

Октябрь - 

февраль  

2, 3 классы  Классный 

руководитель, 

зам. директора 

по ВР  

5. Диагностика нравственной 

самооценки (методика Т. А. 

Фалькович)  

Октябрь - январь  5,6 классы  Классный 

руководитель, 

зам. директора 

по ВР  

6. Методика «Размышляем о 

жизненном опыте» (Н.Е. 

Щуркова, тест адаптирован В.М. 

Ивановой, Т.В. Павловой, Е.Н. 

Степановым)  

Декабрь  4 классы  Классный 

руководитель, 

зам. директора 

по ВР  

7. Доля родителей, 

удовлетворенных организацией 

образовательного процесса в 

школе 

Март  6 классы  Классный 

руководитель, 

зам. директора 

по ВР  

8. Доля обучающихся, 

удовлетворенных организацией 

образовательного процесса в 

школе  

Март  6 классы  Классный 

руководитель, 

зам. директора 

по ВР  

9. Изучение удовлетворенности 

родителей работой классного 

руководителя  

3 четверть  7,8 классы  Классный 

руководитель, 

зам. директора 

по ВР  

10. Изучение вовлеченности 

обучающихся в воспитательный 

процесс  

3 четверть  7,8 классы  Классный 

руководитель, 

зам. директора 

по ВР  
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Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги – 

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного 

результата – качественного и результативного воспитания. 

На базе МБОУ «Кадуйская СШ» в октябре 2021-2022 учебного года создан Штаб 

воспитательной работы, разработан и утвержден план работы ШВР на учебный год, который 

рассматривается на педагогическом совете ОО.  

ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и социальной защите 

обучающихся в ОО, содействует охране их прав, в том числе в целях развития личности, создания 

условий для самоопределения и социализации учащихся.  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, реализацией, 

обеспечением воспитательной деятельности:  

Специалисты ШВР Обязанности 

 

Директор  

 

 осуществляет общее руководство воспитательного 

процесса в ОО 

Заместитель директора по 

ВР (руководитель ШВР) 

 

 

 

 

 

 планирует, организует и контролирует организацию 

воспитательной работы, в том числе и 

профилактическую; анализирует и дает оценку 

результативности воспитательного процесса; 

осуществляет взаимодействие с общественными 

организациями по предупреждению негативного и 

противоправного поведения учащихся, координирует 

деятельность классных руководителей; организует 

деятельность службы медиации  

Руководитель МО 

классных руководителей 

(заместитель 

руководителя ШВР, 

секретарь ШВР) 

 координация деятельности классных руководителей по 

организации воспитательной (в т.ч. профилактической) 

работы, досуга, занятости детей в каникулярное и 

внеурочное время. 

 

Советник 

 подготовка и реализация дней единых действий в рамках 

Всероссийского календаря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и национальным 

праздникам Российской Федерации; 

 информирование и вовлечение школьников для участия в 

днях единых действий Всероссийского календаря 

образовательных событий, а также проектов и 

мероприятий различных детских и молодежных 

общественных объединений; 

Во взаимодействии с заместителем директора по 

воспитательной работе: 

 вовлекает обучающихся в творческую деятельность по 
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основным направлениям воспитания; 

 принимает участие в организации отдыха и занятости 

учащихся в каникулярный период. 

Педагог-организатор 

 

 

 

 

 

 организация работы органов ученического 

самоуправления; 

 формирование у учащихся, требующих особого 

внимания, активной жизненной позиции, вовлечение их 

в социально значимые мероприятия; 

 вовлечение обучающихся в работу детских и 

молодежных общественных организаций и объединений. 

Социальный педагог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 организация профилактической деятельности классных 

руководителей, ее методическое обеспечение; 

 профилактика социальных рисков, выявление детей и 

семей, находящихся в социально опасном положении, 

требующих особого педагогического внимания; 

 разработка мер по профилактике социальных девиаций 

среди учащихся; 

 индивидуальная работа с учащимися, находящимися на 

профилактических учетах различного вида (в т.ч. 

вовлечение учащихся в досуговую деятельность во 

внеурочное и каникулярное время);  

 взаимодействие с центрами занятости населения по 

трудоустройству детей, в том числе находящихся в 

социально опасном положении; 

 реализация восстановительных технологий в рамках 

деятельности службы медиации (примирения) в 

общеобразовательной организации; 

 составление социального паспорта общеобразовательной 

организации и на основе его анализа формирование 

прогнозов и тенденций изменения ситуации в 

общеобразовательной организации с целью внесения 

предложений по корректировке календарного плана 

воспитательной работы 

Педагог –психолог 

 работа с учащимися, родителями (законными 

представителями несовершеннолетних), педагогическим 

коллективом, оказание им психологической поддержки, в 

том числе помощи в разрешении межличностных 

конфликтов с применением восстановительных 

технологий и медиации; 

 выявление причин возникновения проблемных ситуаций 

между обучающимися, а также оказание 

психологической помощи обучающимся, которые в этом 

нуждаются; 

 оказание методической помощи специалистам ШВР в 

работе с детьми, требующими особого педагогического 
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внимания; 

 оказание квалифицированной помощи ребёнку в 

саморазвитии, самооценке, самоутверждении, 

самореализации; 

 консультирование педагогов и родителей (законных 

представителей) по вопросам развития, социализации и 

адаптации обучающихся; 

 работа по профилактике девиантного поведения 

обучающихся, в том числе суицидального поведения, 

формирование жизнестойкости, навыков эффективного 

социального взаимодействия, позитивного общения, 

конструктивного разрешения конфликтных ситуаций; 

 реализация восстановительных технологий в рамках 

деятельности службы школьной медиации в 

образовательной организации. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 организация и проведение культурно-массовых 

мероприятий, в том числе участие в социально значимых 

проектах и акциях; 

 вовлечение в занятия по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам 

учащихся, в том числе требующих особого 

педагогического внимания. 

Педагог-библиотекарь  

 просветительская работа с учащимися, родителями 

(законными представителями несовершеннолетних), 

педагогами.  

 оказание воспитательного воздействия через подбор 

литературы с учетом индивидуальных особенностей и 

проблем личностного развития учащихся; 

 популяризация художественных произведений, 

содействующих морально-нравственному развитию, 

повышению уровня самосознания учащихся; 

 организация дискуссий, литературных гостиных и 

других мероприятий в целях более углубленного 

понимания обучающимися художественных 

произведений, обсуждения морально-нравственных 

дилемм в среде сверстников, развития культуры общения 

Руководитель Школьного 

спортивного клуба 

 пропаганда здорового образа жизни; 

 привлечение к занятиям спортом максимального числа 

обучающихся, в том числе состоящих на разных видах 

учета или требующих особого педагогического 

внимания; 

 организация и проведение спортивно-массовых 

мероприятий с детьми 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

 обучение основам безопасности жизнедеятельности 

школьников; 
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 участие в просветительской работе со школьниками, 

родителями (законными представителями 

несовершеннолетних), педагогами исходя из плана 

воспитательной работы 

Президента школьной 

республики 

«Знания.com» 

 организует деятельность Совета лидеров и ученического 

самоуправления; 

 вовлечение обучающихся в работу детских и 

молодежных общественных организаций и объединений; 

 наставничество 

Инспектор по делам 

несовершеннолетних (по 

согласованию с органами 

внутренних дел) 

 правовое просвещение участников образовательного 

процесса, индивидуальная работа с учащимися и 

родителями (законными представителями 

несовершеннолетних), семьями, состоящими на разных 

видах учетах. Участвует в реализации воспитательных и 

профилактических мероприятий исходя из плана 

воспитательной работы, с учетом решений, принятых на 

заседании ШВР.  

Медработник 

 контроль за организацией питания учащихся, условиями 

организации образовательной деятельности согласно 

нормам СанПиНа. Участвует в реализации 

воспитательных и профилактических мероприятий 

исходя из плана воспитательной работы, с учетом 

решений, принятых на заседании ШВР.  

 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов. Педагоги регулярно повышают педагогическое 

мастерство через: 

 курсы повышения квалификации; 

 регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

 изучение научно-методической литературы; 

 знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом; 

 очное участие в муниципальных и региональных конкурсах («Учитель года», «Классный 

руководитель» и др.); 

 участие в региональных и всероссийских онлайн-конкурсах и др. 

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

Воспитательный процесс школы обеспечивают специалисты: 

 заместитель директора по воспитательной работе, 

 советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, 

 педагог-организатор, 

 классные руководители, 

 педагоги-предметники, 
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 социальный педагог, 

 педагоги, оказывающие коррекционную помощь, 

 педагоги дополнительного образования. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 

организаций: работники КДН и ЗП  Кадуйского муниципального округа, ПДН   ОМВД России 

по Кадуйскому району, ОГИБДД по Кадуйскому району, работники домов культуры, 

библиотекари и др.. 

3.1 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Кадуйская средняя школа» регламентируется 

следующими локальными актами: 

- Положение о классном руководстве. 

- Положение о классном руководителе. 

- Положение о классном часе. 

- Положение о Штабе воспитательной работы. 

- Положение об общешкольном родительском собрании. 

- Положение о классном родительском собрании. 

- Положение о военно-патриотическом воспитании. 

- Положение о школьном ученическом самоуправлении. 

- Положение о поощрении учащихся. 

- Положение о школьном спортивном клубе. 

- Положение о школьной форме учащихся. 

- Положение о ведении школьного дневника. 

- Положение о дежурном классе. 

- Положение о конкурсе «Ученик года». 

- Положение о конкурсе «Класс года». 

- Положение о школьной службе медиации. 

- Положение о Совете профилактики. 

- Положение о психолого-педагогическом сопровождении детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов, учащихся инклюзивно в МБОУ 

«Кадуйская средняя школа». 

- Положение об организации внеурочной деятельности учащихся. 

- Положение о портфолио достижений учащихся. 

- Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 

- Планы воспитательной работы классных руководителей. 

- Правила внутреннего распорядка учащихся. 

- Порядок посещения учащимися мероприятий. 

- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

3.2 Требования к условиям работы с учащимися с особыми образовательными 

потребностями 

Требования к организации среды для учащихся с ОВЗ отражаются в адаптированных 

основных образовательных программах для учащихся каждой нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями учащихся, имеющих особые образовательные 

потребности: учащихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся поведением, 

созданы особые условия: 
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Категория Условия 

Учащиеся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ. Педагогом-психологом, учителем- 

логопедом,   учителем-дефектологом  проводятся регулярные 

индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия. 

Обучение,  при необходимости,  осуществляется 

индивидуально на дому. Имеются специальные учебники и учебные 

пособия (ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, 

реализующих  адаптированные основные общеобразовательные 

программы). Организация бесплатного двухразового питания. 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. Организация 

педагогической поддержки. 

Проведение для родителей (законных представителей) консультаций 

педагога-психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одарённые дети Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания учащихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

- формирование доброжелательного отношения к учащимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого учащегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей учащихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания учащихся с особыми образовательными потребностями 

педагогический коллектив ориентируется на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения учащихся с 

особыми образовательными потребностями их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

учащихся с особыми образовательными потребностями. 
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3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции учащихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

учащихся призвана способствовать формированию у учащихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех учащихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа учащихся);  

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации;  

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);  

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность учащихся, преодолевать межличностные противоречия между учащимися, 

получившими и не получившими награды);  

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) учащихся, представителей родительского сообщества, самих учащихся, их 

представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, 

их статусных представителей;  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции учащихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, а также: 

 сертификат участника; 

 благодарность; 

 благодарственное письмо; 

 почетная грамота; 

 похвальный лист; 

 похвальная грамота; 

 ценный подарок; 

 занесение фотопортрета учащегося на Доску Почета МБОУ «Кадуйская СШ». 

 

Ведение портфолио — деятельность учащихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения учащегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 
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Учащиеся поощряются в соответствии с Положением «О поощрениях учащихся и классных 

коллективов» МБОУ «Кадуйская СШ» Приказ № 162 от 23.05.2017  г.:  

 за успехи в образовательной деятельности; 

 за активное участие и победу в конкурсах, олимпиадах, конференциях, спортивных 

состязаниях школьного уровня; 

 за общественно-полезную деятельность и труд на благо школы; 

 за активное участие во внеклассной работе. 

 

3.4. Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами учащихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания — ориентирует на изучение, прежде 

всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, учащимися и 

родителями;  

 развивающий характер осуществляемого анализа — ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с учащимися, коллегами, социальными партнёрами);  

 распределённая ответственность за результаты личностного развития учащихся — 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания (в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития учащихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития учащихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  
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Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития учащихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности учащихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

учащихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

актива совета лидеров. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета учащихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

 организуемой внеурочной деятельности учащихся;  

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

 деятельности классных руководителей и их классов;  

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности;  

 реализации потенциала социального партнёрства;  

 деятельности по профориентации учащихся. 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

 Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе совместно с советником директора по воспитательной работе в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом в 

общеобразовательной организации. 
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